
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

1) แนะน าหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสายงานในหน้าที่และความ

รับผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง ตามหนังสือสั่งการที่มีการแจ้งประชาสัมพันธ์

มาถงึเทศบาลต าบลท่าผา 

ไม่ใช ้งปม. ด าเนินการตลอดป ีงปม. 

1 ตุลาคม 2567 –  

30 กันยายน 2568 

 2) พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงาน

ของตนเอง ตลอดทั้งปีงบประมาณ มีพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

จ านวน 33 ราย ดังนี้ 

นายปรชีา  ค าชุม  

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ฝึกอบรม จ านวน 10 คร้ัง 

 

 

 

4,900 บ. 

9,080 บ. 

1,500 บ. 

4,900 บ. 

6,120 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

1,500 บ. 

4,900 บ. 

7,690 บ. 

6,070 บ. 

เข้ารับการฝึกอบรม  

เมื่อวันที ่ 

 

18-20 พ.ย. 2567 

18-21 ก.พ. 2568 

7-8 ก.พ. 2568 

8-10 พ.ย. 2568 

27-28 พ.ค. 2568 

28 มี.ค. 2568 

22-23 ก.ค. 2568 

8-10 ก.ค. 2568 

4-6 ก.ค. 2568 

17-20 ก.ค. 2568 

  นายมานพ ตินนะศรี 

ต าแหน่ง เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

860 บ. 18 ธ.ค. 2567 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 

นางมะลิ อินทนนท์ 

ต าแหน่ง ครู คศ.2 ฝึกอบรม จ านวน 4 คร้ัง  

 

ไม่ใช ้งปม. 

8,160 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

7,760 บ. 

4 ธ.ค. 2567 

14-16 ม.ีค. 2568 

24 ส.ค. 2568 

8-10 ส.ค. 2568 

  นางสายพิณ  ปัญญา  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

12,690 บ. 

 

29 ม.ค. – 1 ก.พ. 2568 

  น.ส.นงคน์ุช ละม่อม 

ต าแหน่ง นักวชิาการคลัง ฝึกอบรม จ านวน 4 คร้ัง 

9,492 บ. 

8,090 บ. 

8,090 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

21-23 มี.ค. 2568 

14-16 ม.ีค. 2568 

11-14 ก.ย. 2568 

18 ก.ย. 2568 

  น.ส.ฐาปณีย์  ปกแกว้ 

ต าแหน่ง นักวชิการจัดเก็บรายได้ ฝึกอบรม จ านวน 5 คร้ัง 

12,620 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

8,090 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

7,290 บ. 

29 ม.ค. – 1 ก.พ. 2568 

16 พ.ค. 2568 

14-16 ม.ีค. 2568 

21 มี.ค. 2568 

18-20 ก.ค. 2568 

  นางเบ็ญจวรรณ  บุตรโ์ส 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝึกอบรม จ านวน 2 คร้ัง 

4,900 บ. 

13,910 บ. 

8-10 ก.ค. 2568 

1-47 ก.ค. 2568 

  นางวรางคณา  ปุกค า 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรม จ านวน 6 คร้ัง 

1,500 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

5,200 บ. 

7-8 ก.พ. 2568 

25 ก.พ. 2568 

23 เม.ย. 2568 

28 มี.ค. 2568 

5 มี.ค. 2568 

7-8 ก.ย. 2568 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 

นายณัฐวุฒิ  จารุเสน 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัสดุ  ฝึกอบรม จ านวน 4 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

10,902 บ. 

28 พ.ค. 2568 

16 พ.ค. 2568 

21 มี.ค. 2568 

21-23 ก.พ. 2568 

  นางกฤตธีรา ค าภิธรรม 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ฝึกอบรม จ านวน 3 คร้ัง 

7,290 บ. 

4,900 บ. 

8,160 บ. 

18-20 ก.ค. 2568 

8-10 ก.ค. 2568 

4-6 ก.ค. 2568 

  นางผดาวรรณ แกว้ทิพย์  

ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

4,900 บ. 18-20 พ.ย. 2567 

  น.ส.เพ็ญนภา แกว้ใจบุญ 

ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา ฝึกอบรม จ านวน 2 ครัง้ 

12,130 บ. 

10,130 บ. 

28-30 ส.ค. 2568 

21-23 ก.ค. 2568 

  น.ส.วาสนา  จิโน 

ต าแหน่ง ครู คศ.2 ฝึกอบรม จ านวน 3 ครัง้ 

3,500 บ. 

11,640 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

25-27 เม.ย. 2568 

14-17 ก.ค. 2568 

25 ส.ค. 2568 

  นางรุง่นภา ไชยากุล 

ต าแหน่ง เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

8,090 บ. 14-16 ม.ีค. 2568 

  นายสุทธิชา  สุภาการ 

ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 23 ก.ค. 2568 

  นายณรงคศ์ักดิ์  กุลวงศ์คเณศ 

ต าแหน่ง เจา้พนักงานธุรการ ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 22 ก.ค. 2568 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 

นายด ารงค์  สุขแรง 

ต าแหน่ง นายช่างโยธา ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 23 ก.ค. 2568 

  นางเนตรดาว  แปงนุจา 

ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 17 ก.ค. 2568 

  นายปกติ  ศิรวิงค์ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ฝึกอบรม จ านวน 2 ครัง้ 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

15 ก.ค. 2568 

15 ก.ค. 2568 

  นายทาชาญ  สุดไกร 

ต าแหน่ง พนักงานสูบน้ า ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 23 ก.ค. 2568 

  น.ส.นิชาภา  ยศสมุทร์ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ฝึกอบรม จ านวน 3 ครั้ง 

8,050 บ. 

11,492 บ. 

7,290 บ. 

8-10 พ.ย. 2567 

29 ม.ค. – 1 ก.พ. 2568 

18-20 ก.ค. 2568 

  นางสารณิี สุขจักร 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ฝึกอบรม จ านวน 3 ครัง้ 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

27 มิ.ย. 2568 

21-22 พ.ค. 2568 

21 ส.ค. 2568 

  นางรัตติกาล  รัตตะฤทธิ์ 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ฝึกอบรม จ านวน 4 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 

10,842 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

27 มิ.ย. 2568 

28-31 ส.ค. 2568 

21 ส.ค. 2568 

21-22 พ.ค. 2568 

  นางธิดารัตน์  สุขป้อม 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ฝึกอบรม จ านวน 2 ครัง้ 

ไม่ใช้ งปม. 

ไม่ใช้ งปม. 

25 ส.ค. 2568 

27 ก.พ. 2568 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 

นายธีรวุฒิ  สาบค า 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 25 ก.ค. 2568 

  นายทวีเกยีรติ  แปงสาย 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 22 ก.ค. 68 

  นายบุญภพ  ปัญญาปลูก 

ต าแหน่ง คนงานบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 15 ก.ค. 2568 

  นายทัศพันธ์  ผ่านภพ  

ต าแหน่ง คนงานบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 16 ก.ค. 2568 

  นายอ านาจ  นวลอนงค์ 

ต าแหน่ง คนงานบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 16 ก.ค. 2568 

  นายชินกฤต  ปอนแกว้ 

ต าแหน่ง คนงานบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 15 ก.ค. 2568 

  นายวีรพงษ์  ประแกกัน 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 15 ก.ค. 2568 

  นายปิยะ  ปินใจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช ้งปม. 16 ก.ค. 2568 

  นายจ านง  แปงนุจา  

ต าแหน่ง คนงานบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 

ไม่ใช้ งปม. 7 ก.พ. 2568 

  3) พนักงานเทศบาล รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดบัช้ัน ไม่ใช ้งปม. 1 ตุลาคม 67–30 

กันยายน 68 

 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

2 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ

ทางศาสนาพุทธ (วันเข้าพรรษา) 

 

 

 

 

1) จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

2) ด าเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุและอุปกรณเ์พื่อใช้ในการประกอบกิจกรรม 

3) ด าเนินจัดหลักสูตรธรรมะสอดแทรกสาระทางด้านจรยิธรรม 

4) คณะผู้บริหารและข้าราชการพนักงานเทศบาล ไปถวายเทียนพรรษา ณ 

วัดต่าง ๆ จ านวน 10 วัด ในเขตรับผิดชอบของเทศบาล 

5) สรุปผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

15,000 บ. 1 กรกฎาคม 2568 

4-8 ก.ค. 2568 

9 กรกฎาคม 2568 เช้า 

9 กรกฎาคม 2568 บ่าย 

 

17 กรกฎาคม 2568 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 

 2.2 กิจกรรม 5 ส. พัฒนาคุณภาพชวีิต ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาด จัดเก็บเอกสารจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญมากน้อย ดูแลโต๊ะท างาน สถานที่ท างานให้มีความสะอาดเป็น

ระเบียบเรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของพนักงานทุกระดับ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 – 

30 กันยายน 68 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 2.3 กจิกรรมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

ของพนักงาน 

จัดกิจกรรมการออกก าลังกายโยคะ อยู่เป็นประจ า เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

รักษ์สุขภาพ สนใจของสุขภาพของตนเอง และส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีในการ

ท างาน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 – 

30 กันยายน 68 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 

 

 



 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

3 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม

ในองค์กร 

3.1 จัดด าเนินกิจกรรมโครงการธรรมะ

สรา้งสุข 

 

เทศบาลต าบลท่าผา ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการธรรมะสร้างสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรมให้กับคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 

10,000 บ. ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

วันที่ 28 มกราคม 2568 

 3.2 การประกาศนโยบายมาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล 

1) ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy  

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

วันที่ 2 มกราคม 2568 

 2) จัดประชุมพนักงานเทศบาลเพื่อถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy รวมถึง

ปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ โดยถ่ายทอดวัตถุประสงค ์

และสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้พนักงานบุคลากรในสังกัดทุกคน มี

เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

     


