
Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข
คือ  กระบวนการพฒันาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย  

และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกบัวสัิยทศัน์ขององค์กร
เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลีย่นแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืน

Happy Workplace 

เป็นกระบวนการพฒันาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของ
องคก์ร เพ่ือให้องคก์รมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะน าพาองคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยืน (การ
จดัการองคก์รโดยเนน้ การจดัการ  “คน”  เป็นหลกั) โดยใชค้วามสุขพื้นฐานแปดประการ  (Happy 8) 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทศันคติบวกต่อมุมมองในการด าเนิน
ชีวิต การอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมี
ความสุขท่ีแทจ้ริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกบัชีวิต ประกอบดว้ย



Happy Heart
(น ้าใจงาม)    มีน ้ าใจเอ้ืออาทรต่อกนั
และกนั เน่ืองจากมีความเช่ือ วา่
ความสุขท่ีแทจ้ริงคือการเป็นผูใ้ห้

Happy Body  (สุขภาพดี)
สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมี
ความเช่ือวา่ถา้มนุษย์ มีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรงกจ็ะมีจิตใจท่ีดี พร้อมท่ีจะรับมือ
กบั ปัญหาท่ีจะเขา้มาไดเ้ป็นอยา่งดี



Happy Relax
(ผอ่นคลาย)    รู้จกัผอ่นคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการด าเนิน
ชีวิต เพราะเช่ือวา่ การท่ีคนท างานหากไม่รู้จกัสรรหาการ
ผ่อนคลายให้กับ ตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิด
ความเครียด อนัส่งผลกระทบต่อหนา้ท่ีการท างาน

Happy 
Society

(สังคมด)ี มีความรักสามคัคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนท่ีตน
ท างานและพกัอาศยั มีสงัคมและสภาพแวดลอ้มท่ีดี

เพราะเช่ือวา่การท่ีผูค้นมีความ เป็นอยูท่ี่ดีภายในสงัคม
หรือชุมชน ท่ีดี ท าให ้ผูอ้ยูอ่าศยัมีความรัก ความปรองด
ยอ่มเป็นพ้ืนฐานอง สามคัคีต่อกนั พร้อม ร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกนัพฒันาชุมชนให ้   มีชีวิต   ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน



Happy Brain
(หาความรู้)       มีการศึกษาหาความรู้

พฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ 
น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมัน่คง
กา้วหนา้ในการท างาน เพราะเช่ือว่าถา้เรา
ทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูน
ความรู้ และพฒันาตนเองอยู่สม ่าเสมอ ก็
จะเป็นอีกหน่ึงแรงผลกัดนัช่วยให้ องคก์ร
พฒันาข้ึนดว้ยบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ

Happy Soul
(ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวติ เพราะเช่ือวา่ หลกัธรรมค าสอนของศาสนา เป็นส่ิง
ท่ีจะช่วยทุกคนใหด้ าเนินชีวิตไปในเส้นทางท่ีดีได ้ท าใหทุ้กคน
มีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกบัปัญหาท่ีเขา้มา ยดึ
หลกัสนบัสนุนใหเ้ป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความ ศรัทธาใน
คุณงามความดีทั้งปวง



Happy Money
(ปลอดหนี)้   มีเงิน รู้จกัเกบ็ รู้จกัใช้
ไม่เป็นหน้ี ปลูกฝังนิสยัอดออม
ประหยดั ไม่ใชสุ้รุ่ยสุร่าย ใชจ่้ายแต่
เท่าท่ีจ าเป็น ยดึหลกั ค าสอนการ
ด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง

Happy Family
(ครอบครัวด)ี   มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คง
ปลูกฝังนิสยัรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็น
หลกัการใชชี้วิต ใหรู้้จกัความรัก ความเช่ือมัน่
และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็น
คนดี ในสงัคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการ
งาน รักเพ่ือน รักในส่ิง ท่ีพอเพียง)



กจิกรรม Happy Workplace
ของเทศบาลต าบลท่าผา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



Happy Body (สุขภาพด)ี

การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ

กิจกรรม โยคะ เพื่อสุขภาพ

กิจรรมจดัโซนสุขภาพ  “เคร่ืองออกก าลงักาย”
กิจกรรมประชาสัมพนัธ์การบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ



Happy Heart  (น า้ใจงาม)
การส่งเสริมให้เกดิความเกือ้กูลในองค์กร
• กจิกรรมจิตอาสา

* กจิกรรมจติอาสาพัฒนาในวันส าคัญของชาตไิทย ประจ าปี พ.ศ. 2567  “เน่ืองในวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช”

* กจิกรรมจติอาสาพัฒนาฟ้ืนฟูบูรณะแหล่งน า้ศักดิส์ิทธิใ์นพืน้ทีจ่ังหวัดล าปาง  

 * กจิกรรมรวมใจท าความสะอาดวัดพระธาตุล าปางหลวง เฉลิมพระเกยีรตฯิ  
                         เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา  พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั



Happy Society   (สังคมด)ี 

การส่งเสริมให้เกดิความสามัคคี
ในองคก์ร

กิจกรรมสง่เสรมิความสามคัคี  

ในกิจกรรมเดินรณรงคข์บวนตอ่ตา้นยาเสพติด

โครงการ  To be number one  
ประจ าปี 2567



Happy Relax (ผ่อนคลาย)   

การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย
กิจกรรมฟังเพลงท่ีชอบ  ในหอ้งท างาน

กิจกรรมรดน ้าด าหวัผูบ้ริหาร  เน่ืองในวนัป๋ีใหม่เมือง 2567

เสียงเพลงเพิม่สมาธิ 

ช่วยให้งานมปีระสิทธิภาพ

เสียงเพลงนั้นเปรียบเสมือน

 “Music Therapy” การเปิดเพลงหรือมีเสียงดนตรีคลอระหวา่งท างาน 
จะช่วยใหอ้ารมณ์ผอ่นคลาย ซ่ึงส่งผลใหเ้ราสามารถผลิตผลงานท่ีดีออกมา
ได ้ทั้งยงัช่วยเพ่ิมสมาธิใหเ้ราโฟกสักบังานไดดี้ข้ึน และท าใหเ้ราท างาน

ภายใตส้ถานการณ์ท่ีกดดนัไดดี้ข้ึนอีกดว้ย

กจิกรรมรดน า้ด าหัวผู้บริหาร  

เน่ืองในวนัป๋ีใหม่เมือง 2567



Happy Brain (หาความรู้)

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พฒันาความรู้ความสามารถ

กจิกรรมส่งเสริมเข้ารับการฝึกอบรม โครงการหลกัสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง



Happy Soul (ทางสงบ)

การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวติ

                กิจกรรมส่งเสริมการท าบุญตกับาตร 

                กิจกรรมอบรมธรรมะ สร้างสุข

 กจิกรรมส่งเสริมการท าบุญตกับาตร

วตัถุประสงค์    

        เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา  และช่วยปลูกฝังคุณธรรม และ
จริยธรรม  ใหมี้ความเอ้ืออาทรต่อกนัในสังคม

กจิกรรมอบรมธรรมะ  สร้างสุข ประจ าปี 2567

วตัถุประสงค์    

        เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ  และการปฏิบติังานใหมี้คุณลกัษณะเป็น
ขา้ราชการท่ีมีคุณธรรม  และจริยธรรม



Happy Money (ปลอดหนี)้

การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย

กิจกรรมส่งเสริมการออมเงิน
* ออมเงินกบั กลุ่มออมทรัพยพ์นกังาน
* ออมเงินกบั  กองทุนสวสัดิการชุมชน  ออมบุญวนัละบาท

กิจกรรมประชาสัมพนัธ์การออม ใชชี้วิตแบบพอเพียง



Happy Family  (ครอบครัวด)ี
การส่งเสริมสถาบันครอบครัวทีอ่บอุ่นและมั่นคง

กิจกรรม  สานสัมพนัธ์ ในครอบครัว  ในกิจกรรมวนัเดก็
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