
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

1) แนะน าหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสายงานในหน้าที่และความ

รับผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง ตามหนังสือสั่งการที่มีการแจ้งประชาสัมพันธ์

มาถงึเทศบาลต าบลท่าผา 

ไม่ใช ้งปม. ด าเนินการตลอดป ีงปม. 

1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

 2) พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงาน

ของตนเอง ตลอดทั้งปีงบประมาณ มีพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

จ านวน 12 ราย ดังนี้ 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ฝึกอบรม จ านวน 2 ครัง้ 

 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

เข้ารับการฝึกอบรม  

เมื่อวันที ่ 

 

21 พฤศจิกายน 2566 

23 กันยายน 2567 

  ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา ฝึกอบรม จ านวน 2 ครัง้ 

 

ไม่ใช ้งปม. 

8,520 บ. 

21 พฤศจิกายน 2566 

19-21กรกฎาคม 2567 

  ต าแหน่ง ครู คศ.2 ฝึกอบรม จ านวน 5 คร้ัง  

 

ไม่ใช ้งปม. 

8,378 บ. 

11,030 บ. 

4,406 บ. 

10,830 บ. 

20 ธันวาคม 2566 

1-3 มีนาคม 2567 

4-8 มีนาคม 2567 

19-21 กันยายน 2567 

18-21 เมษายน 2567 

  ต าแหน่ง นิติกร ฝึกอบรม จ านวน 2 คร้ัง 1,400 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

16-17 มกราคม 2567 

28 กุมภาพันธ์ 2567 

  ต าแหน่ง นักวชิาการคลัง ฝึกอบรม จ านวน 3 ครัง้ 8,470 บ. 

4,500 บ. 

5,300 บ. 

25-28 มกราคม 2567 

12-14 กรกฎาคม 2567 

30 ส.ค. –1 ก.ย. 2567 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย

การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 

ต าแหน่ง เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ฝึกอบรม จ านวน 3 ครัง้ 8,470 บ. 

10,890 บ. 

8,860 บ. 

25-28 มกราคม 2567 

30 ส.ค. –1 ก.ย.2567 

26-29 สิงหาคม 2567 

 ต าแหน่ง นักวชิาการเงินและบัญช ี ฝึกอบรม จ านวน 5 คร้ัง 4,900 บ. 

8,638 บ. 

6,860 บ. 

4,900 บ. 

7,450 บ. 

9-11 กุมภาพันธ์ 2567 

1-3 มีนาคม 2567 

6-8 พฤษภาคม 2567 

8-10 กรกฎาคม 2567 

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 2567 

  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรม จ านวน 2 คร้ัง ไม่ใช ้งปม. 

6,860 บ. 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

6-8 พฤษภาคม 2567 

  ต าแหน่ง นักวชิาการพัสดุ  ฝึกอบรม จ านวน 2 คร้ัง 4,900 บ. 

4,900 บ. 

26-28 เมษายน 2567 

8-10 กรกฎาคม 2567 

  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ฝึกอบรม จ านวน 7 คร้ัง 8,000 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

1,800 บ. 

2,400 บ. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

15-19 สงิหาคม 2567 

5 กรกฎาคม 2567 

12-14 กรกฎาคม 2567 

16-19 กรกฎาคม 2567 

10 กรกฎาคม 2567 

25 กรกฎาคม 2567 

9-11 กันยายน 2567 

  ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 2,400 บ. 16-19 กรกฎาคม 2567 

  3) พนักงานเทศบาล รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดบัช้ัน ไม่ใช ้งปม. 1 ตุลาคม 66–30 

กันยายน 67 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

2 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ

ทางศาสนาพุทธ (วันเข้าพรรษา) 

 

 

 

 

1) จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

2) ด าเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุและอุปกรณเ์พื่อใช้ในการประกอบกิจกรรม 

3) ด าเนินจัดหลักสูตรธรรมะสอดแทรกสาระทางด้านจรยิธรรม 

4) คณะผู้บริหารและข้าราชการพนักงานเทศบาล ไปถวายเทียนพรรษา ณ 

วัดต่าง ๆ จ านวน 10 วัด ในเขตรับผิดชอบของเทศบาล 

5) สรุปผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

15,000 บ. 8 กรกฎาคม 2567 

11-17  ก.ค. 2567 

19 กรกฎาคม 2567 เช้า 

19 กรกฎาคม 2567 บ่าย 

 

23 กรกฎาคม 2567 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 

 2.2 กิจกรรม 5 ส. พัฒนาคุณภาพชวีิต ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาด จัดเก็บเอกสารจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญมากน้อย ดูแลโต๊ะท างาน สถานที่ท างานให้มีความสะอาดเป็น

ระเบียบเรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของพนักงานทุกระดับ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 – 

30 กันยายน 67 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 2.3 กจิกรรมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

ของพนักงาน 

จัดกิจกรรมการออกก าลังกายโยคะ อยู่เป็นประจ า เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

รักษ์สุขภาพ สนใจของสุขภาพของตนเอง และส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีในการ

ท างาน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 – 

30 กันยายน 67 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 

 

 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ            

การด าเนินการ 

3 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม

ในองค์กร 

3.1 จัดด าเนินกิจกรรมโครงการธรรมะ

สรา้งสุข 

 

เทศบาลต าบลท่าผา ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการธรรมะสร้างสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรมให้กับคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 

10,000 บ. ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

 3.2 การประกาศนโยบายมาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล 

1) ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy  

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

วันที่ 4 มกราคม  2567 

 2) จัดประชุมพนักงานเทศบาลเพื่อถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy รวมถึง

ปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ โดยถ่ายทอดวัตถุประสงค ์

และสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้พนักงานบุคลากรในสังกัดทุกคน มี

เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

     


