
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุ              

การด าเนินการ 

1 นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

6 พฤศจิกายน 2566 

 

 2) ด าเนินการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์ประเมินความ

ต้องการก าลังคน และการวางแผนใช้ก าลังคน 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

20 พฤศจิกายน 2566 

  3) ก าหนดต าแหน่งที่จะปรับปรุงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประมาณการ

คา่ใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดือนคา่จ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

24 พฤศจิกายน 2566 

  4) ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. จังหวัดล าปาง เพื่อให้ความ

เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

28 พฤศจิกายน 2566 

  5) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง (ก.ท.จ.)จังหวัดล าปาง มี

มติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

27 มีนาคม 2567 

  6) เทศบาลต าบลท่าผา ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

5 เมษายน 2567 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุการ

ด าเนินการ 

2 นโยบายการสรรหา บรรจุ และการ

แต่งตั้งบุคลากร 

2.1 การรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ  

      (กรณีต าแหน่งใหม่) 

1) จัดท าบันทึกขออนุมัติประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ 

(กรณีต าแหน่งใหม)่  

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

10 เมษายน 2567 

 2) ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

19 เมษายน 2567 

  3) ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

19 เมษายน 2567 

  4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

22 เมษายน 2567 

  5) ด าเนินการรับสมัคร 

 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ  

ระหว่างวนัที่   

29 เมษายน–8 พฤษภาคม 

2567 

  6) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

13 พฤษภาคม 2567 

  7) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

24 พฤษภาคม 2567 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุการ

ด าเนินการ 

2 นโยบายการสรรหา บรรจุ และการ

แต่งตั้งบุคลากร 

2.1 การรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ  

      (กรณีต าแหน่งใหม่) (ต่อ) 

8) ประกาศผลการคัดเลือกและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

27 พฤษภาคม 2567 

 9) ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ต่อ ก.ท.จ. จังหวัด

ล าปาง 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

28 พฤษภาคม 2567 

 10) ก.ท.จ.จังหวัดล าปาง มีมติเห็นชอบการจา้งพนักงานจ้างตามภารกิจของ

เทศบาล ในการประชุม คร้ังที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

27 มิถุนายน 2567 

  11) ด าเนินการเรียกผู้ผา่นการสรรหาและเลือกสรร ให้มารายงานตัว 

 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

28 มิถุนายน 2567 

  12) ด าเนินการออกค าสั่งเทศบาลต าบลท่าผา ที่ 195/2567 เรื่อง การ

จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

1 กรกฎาคม 2567 

  13) ด าเนินการรายงานผลการจัดจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ต่อ ก.ท.จ.

จังหวัดล าปาง 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ   

2 กรกฎาคม 2567 

 

 

  



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุการ

ด าเนินการ 

3 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล 

1) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน เทศบาลด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ขา้ราชการในสังกัดทราบทั่วกัน 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ  

30 กันยายน 2566  

  2) ต้นรอบการประเมิน พนักงานเทศบาลและผู้มีอ านาจประเมินก าหนด

ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น

รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

1 ตุลาคม 2566 และ 

1 เมษายน 2567 

  3) ระหว่างรอบการประเมิน ผู้มีหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการ

ประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมหรอืสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

1 ต.ค. 2566–31 มี.ค. 67 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 

  4) ครบรอบการประเมิน ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้

และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

1 เม.ย. 67 – 15 เม.ย. 67 

1 ต.ค. 67 – 15 ต.ค. 67 

  5) ด าเนินการแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล 

โดยให้ผูร้ับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

1 เม.ย. 67–15 เม.ย. 67 

1 ต.ค. 67 – 15 ต.ค. 67 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ       

ที่ใชด้ าเนินการ 

ระยะเวลา (ระบุเปน็ ว/ด/ป) 

ที่เริ่มและสิน้สดุการ

ด าเนินการ 

3 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล (ต่อ) 

6) ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการใน

หน่วยงานเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานกอ่นน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

1 เม.ย. 67 – 15 เม.ย. 67 

1 ต.ค. 67 – 15 ต.ค. 67 

  7) ด าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ

สรา้งแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึน้ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 

1 เม.ย. 67 – 15 เม.ย. 67 

1 ต.ค. 67 – 15 ต.ค. 67 

 


