
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 

แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลท่าผา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลท่าผา พบว่ามีผลคะแนน 
94.73 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังนี้ 
 

 
 
 
 

ITA - O27 
ITA - O27 

ITA - O27 

ITA - O27 



คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.20 

2 การใช้งบประมาณ 99.28 
3 การใช้อ านาจ 99.10 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.33 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.12 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.79 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.88 
8 การปรับปรุงการท างาน 72.38 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางผลการประเมิน ITA จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน) 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 97.41 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 1 95.25 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 2 74.78 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 100 
 



 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม  

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใส 
และมี
ประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

96.22 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพพบว่าเครื่องมือ OIT ในข้อ
ค าถามที่เกี่ยวข้อง มีค่าคะแนนเฉลี่ยค่อนข้าง
เป็นที่น่าพึงพอใจ แต่เครื่องมือ IIT ในมิติของ
การปฏิบัตหิน้าท่ี  (i1 , i2) แสดงให้เห็นว่า 
บุคคลากรภายในมองว่าการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัตหิน้าท่ีตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ การให้บริการผูม้ารับบริการอย่าง
เท่าเทียม นั้น ยังควรต้องมีการพฒันาให้ดี
ยิ่งข้ึน โดยเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานอาจจะยังไม่
ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
รวมถึงหลักการใหบ้ริการด้วยความเท่าเทียม
และเสมอภาค ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าผาควร
ปรับปรุงคู่มือการให้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
รวมทั้งน าคู่มือไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และเน้นย้ าถึงหลักการ
ให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาค 
และให้บุคลากรภายในปฏิบตัิตามแนวทาง
คู่มือให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
เพื่อให้ประสิทธิภาพการให้บริการเกิด
ประโยชนส์ูงสุด   

การจัดท าคูม่ือ
หรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และ
หลักการ
ให้บริการด้วย
ความเท่าเทียม
และเสมอภาค 
 

1.ด าเนินการจดัท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ 
หลักการให้บริการด้วยความเท่า
เทียมและเสมอภาค ในรูปแบบ 
Infographic หรือฉบับย่อ  
 
2. เผยแพร่คูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือผ่านการประชุม
ส านักงาน เพื่อและเน้นย้ าให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายให้
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกกอง 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อหรือ ผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

98.38 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่ 

100 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 

o8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี

100 

o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

100 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

100 
 

 

 

 



 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(2) การ
ให้บริการ 
และระบบ 
E-Service 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  

97.50 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้บริการและระบบ  
E-Service พบว่าในภาพรวมค่าคะแนนข้อค าถาม 
EIT และ OIT ท่ีเกี่ยวข้องมีคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ 
ยกเว้นค่าคะแนนข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 97.50 คะแนน  
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 98.25
คะแนน ข้อ e7 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 
97.50 ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินการงานให้ตอบสนองต่อประชาชน มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 97.50 และข้อ e9 การใช้งาน
ระบบ E-Service ของหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ท่ี 71.25   
แสดงให้เห็นว่าในมมุมองของผู้มารับบริการหรือผู้
ท่ีมาติดต่อ หน่วยงานควรปรับปรุงในด้านการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ ให้มีความเป็นธรรมและ
ไมเ่ลือกปฏิบัติ ท้ังควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานหรือให้บริการให้มากขึ้น 
ดังน้ัน ชื่อ เทศบาลต าบลท่าผา ควรด าเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาทางด้านการให้บริการแก่
ประชาชน ด าเนินการจัดหลักเกณฑ์ ในการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน เป็นระเบียบแบบ
แผน และมีการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางและ
มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแล้ว
น าไปปรับปรุงพัฒนาการท างาน รวมท้ังมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการรับทราบถึงระบบ
การให้บริการออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน  

1.กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
จากประชาชน
และช่องทาง
การใช้งาน
ระบบ  
E-Service  
ของหน่วยงาน 
 
 
 
2.การจัดท า
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและ 
หลักการ
ให้บริการด้วย
ความเท่าเทียม
และเสมอภาค 
 
 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
ในช่องทางออนไลน์ ให้ประชาชน
รับรู้รับทราบ ผ่านช่องทางที่เป็น
ทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
2. ด าเนินการรวบรวมความคิดเหน็ 
ก่อนน ามาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
1.ด าเนินการจดัท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ 
หลักการให้บริการด้วยความเท่า
เทียมและเสมอภาค ในรูปแบบ 
Infographic หรือฉบับย่อ  
2. เผยแพร่คูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือผ่านการประชุม
ส านักงาน เพื่อและเน้นย้ าให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายให้
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

วันท่ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ทุกกอง 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน  

98.25 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

100 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

97.50 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน  

97.50 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน ์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

71.25 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ 

100 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E–Service 100 

o25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมี
ส่วนร่วม 

100 



 
 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

98.25 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
พบว่าในภาพรวมค่าคะแนนข้อค าถาม EIT 
และ OIT ที่เกี่ยวข้อง มีคะแนนเปน็ท่ีน่าพอใจ 
โดยหน่วยงานยังคงต้องรักษามาตรฐานนี้ไว้ 
แต่พบว่า ข้อค าถาม e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.25 คะแนน ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้บัทราบ
อย่างชัดเจน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.75 คะแนน 
และข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสารตอบข้อ
ซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มีค่าคะแนนเฉลีย่ 98.25 คะแนน  
แสดงให้เห็นว่า บุคคลภายนอกอาจมองว่า
ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน มีน้อย
และไม่ค่อยรบัรู้ถึงช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้มากยิ่งข้ึน 
ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เพื่อให้ผู้มา
ติดต่อมีการรับรู้ช่องทางมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

การพัฒนา
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ให้เข้าใช้งานได้อย่าง
ง่ายสะดวก รวดเร็ว และอัพเดท
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน 
สื่อสังคมออนไลน์ท่ีเป็นทางการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, เว็บไซต์
ของหน่วยงาน อื่นๆ 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ. 2568 

ส านักปลดั 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

98.75 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

98.25 

o1 โครงสร้าง 100 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

o3 อ านาจหน้าที ่ 100 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

o5 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 

 



 
 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

83.78 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการพบว่าในมิติของ
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ พบว่า ข้อ i10 ในหน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีท่ี
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 83.78 คะแนน ข้อ i11 ใน
หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 
99.46 คะแนน และ ข้อ i12 ในหน่วยงานมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 96.76 คะแนน แสดงให้
เห็นว่า บุคคลภายในหน่วยงาน ยังไม่รู้แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง อีก
ท้ัง ยังขาดการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน 
หน่วยงานควรด าเนินการพิจารณาทบทวนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน โดยอาจจัดท าเป็นระบบ อิเล็กทรอนิกส์
เพื่ออ านวยความสะดวก และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากร
ของหน่วยงานรับทราบถึงแนวทางและระเบียบ
ของการปฏิบัติของการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ และ
การก ากับดูแล 

1. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินใหเ้จ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ  
2. ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างสม่ าเสมอ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กองคลัง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.46 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

96.76 

  

  

  

  

  
 



 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

98.92 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง
พบว่า ข้อค าถาม IIT และ OIT ที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นนี้มีค่าคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ ควร
รักษามาตรฐานไว้ แต่ข้อค าถาม i4 หน่วยงาน
ของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ไดค้ะแนน
เฉลี่ย 98.92 คะแนน ข้อ i5 ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนนเฉลีย่ 99.46 คะแนน และ
ข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด ไดค้ะแนนเฉลีย่ 
99.46 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า บุคคลภายใน
หน่วยงานบางส่วนไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน และยังไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเท่าที่ควร
และมีความเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณนั้น
ยังไม่เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่ก่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด ดังนั้น หน่วยงาน ควรจัดให้มี
การประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง สรา้งการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการ
ร่วมคิด ตดัสินใจ วางแผนการด าเนินงานให้ใช้
จ่ายงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

1.การประชุม
ช้ีแจงเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีของ
หน่วยงาน 
2. ก ากับ
ติดตามการใช้
จ่าย
งบประมาณให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

1. ด าเนินการช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน ผ่านการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน 
2. สรุปผลการตัดสินใจแผนการ
ด าเนินงานให้ใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
3. ด าเนินการก ากับ ตดิตาม การใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
4. จัดท าและรับฟังความคิดเห็น
บุคลากรภายใน ผ่าน google form 
เพื่อน าความคิดเห็นไปปรับปรุง 
พัฒนา หรือช้ีแจง ให้เกิดความเข้าใจ
ที่มากข้ึน 
 

ไตรมาสที ่1 –  
ไตรมาสที่ 3 

กองคลัง 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

99.46 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.46 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

100 

o16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

100 

o17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจ าป ี

100 
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(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

98.92 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง
พบว่า ข้อค าถาม IIT และ OIT ที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นนี้มีค่าคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ ควร
รักษามาตรฐานไว้ แต่ข้อค าถาม i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานมีการสัง่ให้
เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคบับัญชามาก
น้อยเพียงใด พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 98.92 
คะแนน ข้อi8 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของ
ท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบมากน้อยเพียงใด 
พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 98.38 คะแนน  แสดงให้
เห็นว่า บุคคลภายในหน่วยงานเทศบาลต าบล
ท่าผา  มีความเห็นว่าผู้บังคับบญัชายังมีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ไปท าธุระส่วนตัว หรอื ยังมองว่ามี
การสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าในสิ่งท่ีเป็นการทุจริต 
 
 
 
 

โครงการ
เทศบาลต าบล
ท่าผาโปร่งใส 
เป็นธรรม  

1. ประชาสมัพันธ์ให้ทุกคนใน
หน่วยงาน ยึดถือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการ
ด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ
ก าหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัดการประเมินสมรรถนะที ่
สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน และ
ประกาศให้ทุกคนทราบ 
3. ด าเนินการช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน ผ่านการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ผู้บริหารและ
ทุกกลุ่มงาน 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

98.38 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม ่

100 

o18 แผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

100 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

100 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

 

 



 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการหรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคญักับการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.84 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไข             
และป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน       
พบว่าข้อค าถาม IIT และ OIT พบว่าข้อค าถาม 
i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่านให้
ความส าคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด พบว่ามี
คะแนนเฉลีย่ 97.84 คะแนน ข้อ i14 ท่านคิด
ว่าการด าเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มาก
น้อยเพียงใด พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 96.76 
คะแนน ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 96.76 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า เจา้หน้าท่ียังขาดความมั่นใจใน
กระบวนการและแนวทางปฏิบตัิส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ ดังนั้น 
เทศบาลต าบลท่าผา จึงควรด าเนนิการจัดท า
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ถูกต้อง เพื่อเปน็ช่อง
ทางการแจ้งเรื่อง หรือให้ข้อมูลการร้องเรียน 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี และจดัท าวิธีการใช้
งานช่องทางการร้องเรียน ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบ 
เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการเขา้ใช้งาน
ช่องทางมากยิ่งข้ึน 

จัดท าและ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบใน
เว็บไซต์ และกล่องรับเรื่อง  
2.ด าเนินการจดัท าอินโฟกราฟฟิก 
น าเสนอวิธีการใช้งานช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบให้ท้ังบุคลากรภายในและ
ประชาชนรับทราบ 

เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2568 

ส านักปลดั 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

96.76 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

96.76 

o22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 

o24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

100 

o27 การสรา้งวัฒนธรรม No 
Gift Policy  

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy  

100 



 
o29 รายงานการรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา  

100  

o30 การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน 

100 

o31 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจ าป ี  

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี 

100 

o34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 

 


