
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

1. การวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลท่าผา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบลท่าผา พบว่ามีผล

คะแนน 82.63 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางผลการประเมิน ITA จ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน) 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 94.75 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 1 91.09 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 2 58.57 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 79.38 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่ IIT ข้อ i1 95.17 น าข้อ e1 ไป 

 โปรง่ใสและ  ข้อ i2 95.98 ด าเนินการ 

 มีประสิทธิภาพ  ขอ้ i3 95.17 ในส่วนที่ 2 

   ข้อ i4 97.56 การน าผลการ 

   ข้อ i5 97.56 วิเคราะห์ไปสู ่

   ข้อ i6 97.56 การปฏิบัต ิ

  EIT ข้อ e1 90.53 ในปีงบประมาณ 

   ข้อ e2 89.78 พ.ศ.2567 

   ข้อ e3 92.00  

   ข้อ e4 97.80  

   ข้อ e11 90.53  

   ข้อ e12 91.27  

   ข้อ e15 89.04  

  OIT ข้อ O11 100  

   ข้อ O12 100  

   ข้อ O13 100  

   ข้อ O14 100  

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

2 การใหบรกิารและระบบ IIT ข้อ i1 95.17 น าข้อ e14 ไป 

 E-Service  ข้อ i2 95.98 ด าเนินการ 

   ข้อ i3 95.17 ในส่วนที่ 2 

  EIT ข้อ e1 90.53 การน าผลการ 

   ข้อ e2 89.78 วิเคราะห์ไปสู ่

   ข้อ e3 92.00 การปฏิบัต ิ

   ข้อ e5 91.27 ในปีงบประมาณ 

   ข้อ e11 90.53 พ.ศ.2567 

   ข้อ e12 91.27  

   ข้อ e13 95.60  

   ข้อ e14 86.13  

  OIT ข้อ O15 100  

   ข้อ O16 100  

   ข้อ O17 100  

   ข้อ O18 100  

   ข้อ O30 100  
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

3 ช่องทางและรูปแบบการ EIT ข้อ e6 89.04 น าข้อ e7 ไป 

 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  ข้อ e7 86.84 ด าเนินการ 

 ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  ข้อ e8 97.82 ในส่วนที่ 2 

   ข้อ e9 92.00 การน าผลการ 

   ข้อ e10 86.71 วิเคราะห์ไปสู ่

  OIT ข้อ O1 100 การปฏิบัต ิ

   ข้อ O2 100 ในปีงบประมาณ 

   ข้อ O3 100 พ.ศ.2567 

   ข้อ O5 100  

   ข้อ O6 100  

   ข้อ O7 100  

   ข้อ O8 100  

   ข้อ O9 100  

   ข้อ O10 100  



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

4 กระบวนการก ากับดูแล IIT ข้อ i19 91.10 น าข้อ i24 ไป 

 การใช้ทรัพย์สินของ  ข้อ i20 91.95 ด าเนินการ 

 ราชการ  ข้อ i21 93.56 ในส่วนที่ 2 

   ข้อ i22 97.56 การน าผลการ 

   ข้อ i23 100 วิเคราะห์ไปสู ่

   ข้อ i24 89.49 การปฏิบัต ิ

  OIT ข้อ O34 100 ในปีงบประมาณ 

   ข้อ O35 100 พ.ศ.2567 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

5 กระบวนการสรา้งความ IIT ข้อ i7 91.07 น าข้อ i8 ไป 

 โปรง่ใสในการใช้  ข้อ i8 88.66 ด าเนินการ 

 งบประมาณและการ  ข้อ i9 95.17 ในส่วนที่ 2 

 จัดซื้อจัดจ้าง  ข้อ i10 100 การน าผลการ 

   ข้อ i11 100 วิเคราะห์ไปสู ่

   ข้อ i12 100 การปฏิบัต ิ

  OIT ข้อ O11 100 ในปีงบประมาณ 

   ข้อ O12 100 พ.ศ.2567 

   ข้อ O13 100  

   ข้อ O19 100  

   ข้อ O20 100  

   ข้อ O21 100  

   ข้อ O22 100  

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

6 กระบวนการควบคุม IIT ข้อ i13 93.56 น าข้อ O39 ไป 

 ตรวจสอบการใชอ้ านาจ  ข้อ i14 92.76 ด าเนินการ 

 และการบรหิารงานบุคคล  ข้อ i15 91.12 ในส่วนที่ 2 

   ข้อ i16 97.56 การน าผลการ 

   ข้อ i17 97.56 วิเคราะห์ไปสู ่

   ข้อ i18 95.95 การปฏิบัต ิ

   ข้อ i27 91.10 ในปีงบประมาณ 

  OIT ข้อ O23 100 พ.ศ.2567 

   ข้อ O24 100  

   ข้อ O25 100  

   ข้อ O26 100  

   ข้อ O39 0  

   ข้อ O40 100  

   ข้อ O41 100  

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

7 กลไกและมาตรการ IIT ข้อ i25 94.37 น าข้อ O42 ไป 

 ในการแกไ้ขและป้องกัน  ข้อ i26 93.54 ด าเนินการ 

 การทุจรติภายใน  ข้อ i28 91.95 ในส่วนที่ 2 

 หน่วยงาน  ข้อ i29 91.10 การน าผลการ 

   ข้อ i30 94.34 วิเคราะห์ไปสู ่

  EIT ข้อ e10 86.71 การปฏิบัต ิ

   ข้อ e15 89.04 ในปีงบประมาณ 

  OIT ข้อ O27 0 พ.ศ.2567 

   ข้อ O28 100  

   ข้อ O29 100  

   ขอ้ O31 100  

   ข้อ O32 0  

   ข้อ O33 100  

   ข้อ O34 100  

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน (ต่อ) 

 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน หมายเหต ุ

7 กลไกและมาตรการใน OIT ข้อ O35 100  

 การแกไ้ขและป้องกันการ  ข้อ O36 100  

 ทุจรติภายในหน่วยงาน  ข้อ O37 100  

   ข้อ O38 100  

   ข้อ O42 0  

   ข้อ O43 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  เทศบาลต าบลท่าผา ขอแสดงผลการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ทั้งนีไ้ด้ก าหนดมาตรการหรอืแนวทาง ก าหนดขัน้ตอนวิธีการปฏิบัติ ผูร้ับผิดชอบ และระยะเวลาการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรคปีที่ผ่านมา การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ

(มาตรการหรอืแนวทาง) 

 

การก าหนดขัน้ตอน 

หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประ เด็นที่  1  กระบวนการ

ปฏิบั ติ ง านที่ โ ปร่ ง ใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพยีงใด 

* ในบางครั้งมีการติดต่อขอรับ

บริการต่อเจ้าหน้าที่บางท่านที่

ไม่ได้มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่อง

นั้นโดยตรง ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่

ทราบรายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการให้บริการ

ในเรื่องนั้น และให้บริการไม่ตรง

ตามขั้นตอน 

 

 

 

* จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

ห รื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ก า ห น ด

ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้

ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง

ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบ

การประ เมิ นประสิทธิ ภาพการ

ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 

ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร

ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ก า ห น ด

ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ

ระยะเวลาให้ชัดเจน 

2. แจ้ง เวียนให้บุคลากร

ภายในองคก์รให้รับทราบ 

3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว

ทางการปฏิบัติงานลงใน

ช่องทางการติดต่อภายใน

หน่วยงานทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2566 ถงึ  

30 กันยายน 2567 

ส านักปลัด /  

กองคลัง /  

กองช่าง 

 

 

 



 

หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรคปีที่ผ่านมา การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ

(มาตรการหรอืแนวทาง) 

 

การก าหนดขัน้ตอน 

หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและ

ระบบ E-Service 

 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน

ร่ ว ม ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร

ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย

เพยีงใด 

* ผู้ รับบริการไม่ทราบถึง ช่อง

ทางการตอบแบบส ารวจความ

พึงพอใจในการให้บริการของ

หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์

ของเทศบาล 

 

 

 

* หน่วยงานควรจัดท าแบบส ารวจ

ความพึงพอใจและไม่พงึพอใจตอ่งาน

บริการทุกด้าน และรายงานผลการ

ส ารวจต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงการ

ให้บริการเป็นประจ าทุกปี 

1. จัดท าแบบส ารวจความ

พึ ง พ อ ใ จ บ น สื่ อ

อินเทอร์เน็ต 

2. สรุปผลการส ารวจและ

จัดท าข้อเสนอแนะที่ควร

ปรับปรุงต่อผู้บรหิาร 

3. ด าเนินการปรับปรุงการ

บริการในเรื่องที่มีผลการ

ส ารวจตกเกณฑ์ 

 

1 ตุลาคม 2566 ถงึ  

30 กันยายน 2567 

ส านักปลดั 

งาน 

ประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรคปีที่ผ่านมา การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ

(มาตรการหรอืแนวทาง) 

 

การก าหนดขัน้ตอน 

หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประ เด็นที่  3  ช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 

* ผู้ รับบริการไม่ทราบถึง ช่อง

ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข อ ง เ ท ศ บ า ล  อี ก ทั้ ง ก ลุ่ ม

ผู้ใช้บริการบางกลุ่มไม่มีความ

ถนัดในเรื่องการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

* หน่วยงานควรมีการปรับปรุงช่องทาง

ที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

เขา้ถงึได้ง่าย 

1.  ด า เนิ นการปรับปรุ ง

ช่ อ ง ท า ง ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

2 .  ด า เ นิ น ก า ร แ จ้ ง

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ให้กับบุคคลทั้ งภายใน

และภายนอกองค์กรได้

รับทราบอย่างทั่วถงึ อาทิ 

เว็บไซต์เทศบาล เฟซบุค๊  

 

1 ตุลาคม 2566 ถงึ  

30 กันยายน 2567 

ส านักปลดั 

งาน 

ประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรคปีที่ผ่านมา การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ

(มาตรการหรอืแนวทาง) 

 

การก าหนดขัน้ตอน 

หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นที่  4  กระบวนการ

ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ

ก ากับดูแลและตรวจสอบการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี

การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

มากน้อยเพยีงใด 

* บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่

ท ร า บ แน วปฏิ บั ติ ที่ ถู ก ต้ อ ง

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ร า ช ก า ร ห รื อ มี ก า ร ข อ ยื ม

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ

ข า ด ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ

ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ น า ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ

ประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

 

* หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนว

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน

แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง

การใช้ทรัพย์สินให้บุคลากรถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดและก าชับใช้บุคลากร

ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน

การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ

ค ว รส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร

รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด

การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

1. จัดท าหนังสือเวียนแจ้ง

แ ต่ ล ะ ก อ ง  ใ ห้ ท ร า บ

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ

ใ น ก า รทรั พ ย์ สิ น ขอ ง

ราชการที่น าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานทั้งในและนอก

สถานที่ 

2 .  จั ด ท า คู่ มื อ แน วทา ง

ปฏิบัติในการยืมทรัพยส์นิ

ของทางราชการไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

3. จัดท าแบบฟอร์มการขอ

ยืมทรั พย์ สิ น เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกอง

สามารถน าไปใช้งานได้ 

4. มีมาตรการเคร่งครัดต่อ

เจ้าหน้าที่ของเทศบาล

กรณีการท าทรัพย์สิน

เสียหายหรือสูญหาย 

1 ตุลาคม 2566 ถงึ  

30 กันยายน 2567 

ส านักปลดั / 

กองคลัง / 

กองช่าง  

 



หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรคปีที่ผ่านมา การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ

(มาตรการหรอืแนวทาง) 

 

การก าหนดขัน้ตอน 

หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้าง

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้าง 

 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณ มาก

น้อยเพยีงใด 

* บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่

เ ค ย เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

กระบวนการงบประมาณของ

หน่วยงาน 

 

 

 

* หน่วยงานควรซักซ้อมให้ความรู้แนว

ทางการบริหารงบประมาณประจ าปี

ให้สอดคล้องตามระเบยีบว่าด้วยการ

บริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 

ให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วน อย่าง

น้อยตามประเด็น ดังนี้ 

  1 .  กฎ  ระ เบี ยบ  ข้ อบั ง คั บและ

แนวทางปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ 

ในการบรหิารงบประมาณ  

  2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

จ่ายงบประมาณ 

  3. การรายงานผลการด าเนินงาน

การใช้จ่ายงบประมาณ และการ

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4 .  ก า ร โ อ น แ ล ะ / ห รื อ ก า ร

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ

การขยายระยะเวลาด าเนินงานและ

การเบกิจา่ยงบประมาณ 

 

* ด าเนินการสร้างความรู ้

ความเข้าใจแนวทางการ

บริหารงบประมาณประจ าปี 

ให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วน 

อย่างน้อยในประเด็น กฎ 

ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม

มาตรการต่า ง  ๆ  ในการ

บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้จา่ยงบประมาณ  การ

รายงานผลการด าเนินงาน

การใช้จ่ายงบประมาณ และ

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   

ก า ร โ อ น แ ล ะ / ห รื อ ก า ร

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ร า ย ก า ร

ง บ ป ร ะ ม าณก า ร ข ย า ย

ระยะเวลาด าเนินงานและ

การเบกิจา่ยงบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2566 ถงึ  

30 กันยายน 2567 

ส านักปลดั / 

กองคลัง / 

กองช่าง  



 

หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรคปีที่ผ่านมา การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ

(มาตรการหรอืแนวทาง) 

 

การก าหนดขัน้ตอน 

หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประ เด็นที่  6  กระบวนการ

ควบคุม  ต รวจสอบการใ ช้

อ านาจและการบริหารงาน

บุคคล 

 

O39  ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

* ไม่พบการเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ

รั ฐ  ก รณี ที่ เ ป็ น ก า ร จั ด ท า

ประมวลจริยธรรมที่ลงนามโดย

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานไม่

นับ เป็นประมวลจริยธรรมที่

ด าเนินการถูกต้องตามกฏหมาย

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

 

 

 

* แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจา้หน้าที่ของรัฐ ให้ถูกต้องครบถว้น 

 

*  เ ท ศ บ า ล ด า เ นิ น ก า ร

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม

ทั้ ง  3  ป ร ะ เ ภ ท  ไ ด้ แ ก ่

ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร

ท้องถิ่น  ประมวลจริยะรรม

สมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วน

ท้อ งถิ่ น  เ รื่ อ ง  ประมวล

จริ ย ธรรมพนัก งานส่ วน

ท้องถิ่น 

 

1 ตุลาคม 2566 ถงึ  

30 กันยายน 2567 

ส านักปลดั  

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรคปีที่ผ่านมา การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ

(มาตรการหรอืแนวทาง) 

 

การก าหนดขัน้ตอน 

หรือวิธีการปฏิบตั ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ป ร ะ เ ด็ น ที่  7  ก ล ไ ก แ ล ะ

มาตรการในการแก้ ไขและ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

 

O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  

* ไม่พบการวิ เคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ที่ครอบคลุม

ตัวชี้วัดทั้ง 3 ส่วน ทั้ง IIT  EIT 

และ OIT 

 

 

 

* แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 

2566 ให้ครอบคลุมทุกประเด็น 

 

*  เ ท ศ บ า ล  โ ด ย

คณะกรรมการด าเนินงาน 

ITA น าผลการประเมิน ITA 

ปี 2566 มาวิเคราะห์ผล

การประเมินและระดมสมอง

เพื่อหาแนวทางการยกระดับ

ผลการประเมินในปี 2567  

 

1 ตุลาคม 2566 ถงึ  

30 กันยายน 2567 

คณะกรรมการ

ด าเนินการ ITA 

 

  ส่วนที่ 3 การวิเคราะหข์้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร  :  ไม่มขี้อจ ากัดของหน่วยงาน 

   2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  :  ไม่มขี้อจ ากัดของหน่วยงาน 

   1. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี  :  ไม่มขี้อจ ากัดของหน่วยงาน 

   1. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที ่ :  ไม่มขี้อจ ากัดของหน่วยงาน 

   1. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวติของคนในพืน้ที่  :  ไม่มขี้อจ ากัดของหน่วยงาน 

 

 


