
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

1. การวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลท่าผา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลท่าผา พบว่ามีผล

คะแนน 82.49 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.00 

2 การปฏิบัติหน้าที่ 89.92 

3 คุณภาพการด าเนินงาน 83.86 

4 การใชอ้ านาจ 79.94 

5 การใชท้รัพย์สินของราชการ 78.86 

6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.61 

7 การใชง้บประมาณ 76.47 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.24 

9 การเปิดเผยข้อมูล 75.29 

10 การปรับปรุงการท างาน 71.93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางผลการประเมิน ITA จ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน) 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 80.76 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 77.35 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 87.64 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA 2564 – 2565 รายเครื่องมอืการประเมิน 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ระดับประเทศ จ าแนกตามเครื่องมอืการประเมิน 
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ตารางผลการประเมิน ITA จ าแนกตามตัวชี้วัด  

 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.92 30  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 76.47   

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ 79.97   

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 78.86   

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.61   

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 83.86 30  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิการสื่อสาร 76.24   

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 71.93   

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 75.29 40  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100   

 รวม 100 82.49 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA 2564-2565 รายตัวชี้วัด 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จ าแนกตามตัวชีว้ัด 
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ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องของหน่วยงานเทศบาลต าบลท่าผา ที่ ผูป้ระเมินได้ให้ข้อเสนอแนะ 

มีดังนี ้

   ผลคะแนนระดับ B : หน่วยงานมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้อง

เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตย่ังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๘๒.๔๙  

   คะแนน IIT : หนว่ยงานได้มกีารด าเนนิการตามตัวชีว้ัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับที่ตี 

ทั้งนี ้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตามตัวชีวัดที่ ๒ การใชง้บประมาณ ซึ่งผูต้รวจประเมนิมี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชีว้ัดที่มผีลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน  

    - ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน

หน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี โตยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ

อย่างทั่วถึงผา่นช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

    - ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจ

รับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม หน่วยงานควรจัดท าแผนพร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด

จา้งฯ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรอืรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส  

    - ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหนว่ยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ

สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรอืทักท้วงในเรื่องการใชจ้า่ยงบประมาณ รวมถึง

พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากร

สามารถร้องเรยีนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  

   คะแนน EIT : หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน อยู่ใน

ระดับที่พอใช้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ซึ่ง

ผู้ตรวจประเมินมีซ้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะใน  

    - ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 

การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือ

จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

 

 

 



 

    - ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควร

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ

ด าเนนิการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ  

    - ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส

มากขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ

หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

   คะแนน OIT : หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจากหน่วยงาน

เปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เชน่ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

    - ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ ข้อ 0๒๐ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี ๒๕๖๔  

    - ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ ข้อ 0๒๗ หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบ้ังคับในหนว่ยงานในปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ

บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษ

และการสรา้งขวัญก าลังใจ  

    - ตัวชี้วัดย่อยที่  ๙.๔ ข้อ 0๒๘ หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี 2564  

   หมายเหตุ : หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดย

หา้มตัดหัวขอ้ “ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ” ออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

  การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรอืมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ แยกออกเป็นประเด็น ดังนี้ 

 

  ด้านแบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  

  - ควรมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานในองค์กรทราบถึงและเข้าถึงช่องทางการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “แผนการใช้จ่ายงบประมาณ” โดยสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์

หลักของเทศบาลได้  

  - ควรมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานในองค์กรทราบถึงและเข้าถึงช่องทางการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง / จัดหาพัสดุ” โดยสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารผ่าน

ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลได้  

  - ควรมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานในองค์กรทราบถึงและเข้าถึงช่องทางการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง / จัดหาพัสดุ” โดยสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารผ่าน

ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลได้  

 

  ด้านแบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  

  - ควรมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการทราบถึงและเข้าถึงช่องทางการ “ตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจ” และประชาสัมพันธ์ให้ตอบแบบสอบถามผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาล  

  - ควรมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการทราบถึงและเข้าถึงช่องทางการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารตา่ง ๆ โดยสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลได้  

 

  ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

  - ให้พนักงานเล็งเห็นความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ และศึกษาท าความ

เข้าใจการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยให้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลให้ครบตาม

องค์ประกอบด้านข้อมูลในแตล่ะขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  จากผลคะแนนการประเมิน ได้เห็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ทั้งนี้ได้มีก าหนดแนวทางการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้ับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
การตดิตาม 

1. เสรมิสร้างความรูใ้ห้

บุคลากรในองค์กรได้

ตระหนักและให้

ความส าคัญเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานเพื่อยกระดับผล

การประเมนิ ITA เพื่อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ   

ส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่เข้ารับ

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อ

ส่งเสริมและ

พัฒนาองค์ความรู้

ให้กับบุคลากรของ

หนว่ยงาน 

ส านักปลัด มค.66–เม.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ

ผา่นเว็บไซต์ 

www.thapalampang.go.th 

2. ก าหนดผู้รับผดิชอบใน

การเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่ง

มอบหมาย

ผูร้ับผิดชอบในการ

เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสาร 

ส านักปลัด มค.66–เม.ย.66 มีค าสั่งมอบหมายงานและ

มีผลการเผยแพรข่้อมูล

ข่าวสารผ่านเว็บไซต์  

www.thapalampang.go.th  

3 .  ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงานให้สอดคล้องกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ITA 

1. ประสานผู้ดูแล

ระบบเว็บไซต์ของ

เทศบาลให้อัพเดท

ข้ อ มู ล ใ ห้

สอดคล้องกับแนว

ทางการประเมิน

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ความโปร่งใสใน

การด า เ นิ น ง าน

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น

ภาครัฐ ITA  

ส านักปลัด มค.66–เม.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ

ผา่นเว็บไซต์ 

www.thapalampang.go.th  
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