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หลกัการและเหตผุล 
 

     ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 -2564)ได้
กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (  Zero Tolerance & Clean Thailand  )” ซึ่งใน
ระยะ 
5 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  และสาระสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) สรุปได้ดังน้ี 
 พันธกิจ     
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index: CPI )ของ
ประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3. การทุจริตถูกยับย้ังอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับ
ที่สูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทจุริต
ในทกุรูปแบบ  
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
                              ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
                              การทุจริต 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนและ
รัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่าง
เป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหน่ึงกัน อันจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มี
ค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจํานงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจบัุนที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรยีบร้อย 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการกําหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                              ต่อสาธารณชน 
 กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกําหนดกลยุทธ์และมาตรการสําหรับเจตจํานงในการต่อต้าน 
                              การทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับ 
                              การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้ 
                             การสนับสนุนทุนต้ังต้น 
  กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทางการเมือง 
                              ของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุง่ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวน--
การนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) 
ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย 
                           ไปปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” โดยมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้าน
การป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้ม ีความเข้มแข็งและมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทํา
ให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น  โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย   กลไกทางการบริหาร และกลไก
อ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
      ดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
      (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
     การทุจริต ค.ศ. 2003  ( United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 –  
            UNCAC 2003) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” มุ่งเน้นการดําเนินการโดยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดี
และลงโทษผูก้ระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึง่
ยุทธศาสตร์น้ีจะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ 
ถูกดําเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สดุ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว 
                             และมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต 
                         ของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ 
             เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม 
                         การทุจริต 
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 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระทําความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการ 
                             ทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
 กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ 
                             เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และ
เร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions  
                 Index : CPI) ของประเทศไทย 
 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ  
                             ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ 
รวม 11 ด้านโดยด้านที่เก่ียวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ นโยบาย
การส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะ
ดําเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็นและตามท่ีกฎหมายเอ้ือให้สามารถดําเนินการได้ใน
ระยะแรกกระจายอํานาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ 
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจการลงทุน
และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องน้ีเป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่
ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมท้ังให้
ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะทํา
กรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีคําวินิจฉัย
ขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
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 คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคําสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการหรือ
เก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดําเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม 
และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เก่ียวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการดําเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเน่ือง 
 
 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดําเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้นํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังน้ี 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
2. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส

สะอาด” ทั่วประเทศ 
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ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ. 

2560 -2564)  นโยบายของรัฐบาล คําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และโครงการเน้นหนักตามนโยบาย
รัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด” ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลท่าผา จึงได้จัดทํามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ของเทศบาลตําบลท่าผา   และ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตําบลท่าผา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลท่าผา  ทั้งน้ีได้มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลท่าผา 
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
 
            วิสัยทศัน์  
      “เทศบาลตําบลท่าผา ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ” 
  
         พันธกจิ ( Mission ) 
        1. เสรมิสร้างจิตสํานึกและค่านิยม   ในการปฏิบัติหน้าที่   ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลท่าผา  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลท่าผา 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลท่าผา ให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลท่าผา
อย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกนัและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทจุรติทจุรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  

ของของเทศบาลตาํบลทา่ผาเทศบาลตาํบลทา่ผา  
  

ยุทธศาสตรท์ี่  1   
เสริมสรา้งจิตสํานึก ค่านิยม ใหท้กุหน่วยงานของเทศบาลตําบลทา่ผาเทศบาลตาํบลทา่ผาปฏบิตังิานตามหลักธรรมาภบิาล 

 
วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสํานึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผาบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา  รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และ
ระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลตําบลท่าผาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
 
      2. ส่งเสริมให้บุคลกากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผามีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝกึอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผาได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผาให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 
       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผาปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 

การบรูณาการระหว่างหน่วยงานในการปอ้งกันและและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจรติทุจรติและประพฤติและประพฤติมิชอบมิชอบ 
 
 วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผาในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผากับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา    ตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา จากทุกหน่วยงาน เพ่ือนําไปประมวล  วิเคราะห์  
เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รวมถึงจัดต้ัง”ศูนย์ข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอําเภอ “ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
 

ยุทธศาสตรท์ี่  3 
เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปอ้งกันและและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทจุรติทจุรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของเทศบาลตาํบลทา่ผาเทศบาลตาํบลทา่ผา 
              
วัตถุประสงค์ 
     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และ
มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
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มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มี
โครงสร้างของหน่วยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในเทศบาลตําบลท่าผา  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
กําหนดให้แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได้ 
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่าง หน่วยงานของเทศบาลตําบลเทศบาลตําบล
ท่าผาท่าผาด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อํานาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเน่ือง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไก/ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
ในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลท่าผาเทศบาลตําบลท่าผา 
    

ยุทธศาสตรท์ี ่4   

พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทจุริตทจุริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของเทศบาลตําบลเทศบาลตําบล
ทา่ผาทา่ผา 

วัตถุประสงค์ 

                 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง  สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 



 
 



 
 

งบประมาณแผนปฏบิัติการมาตรการแนวทางการป้องกันและปราบปรามปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ 

เทศบาลตาํบลท่าผา   อาํเภอเกาะคา    จังหวดัลาํปาง 

  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 - 2564 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสรา้งจิตสํานึก ค่านิยมใหท้กุหน่วยงานของเทศบาลตําบลทา่ผาปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
 

ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 ส่งเสริมการปฏิบัติ-
งานและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

1.1 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ความเขา้ใจในการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงให้แก่
บุคลากรของเทศบาล 

บุคลากรของ
เทศบาล 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000       60  คน บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

สํานัก
ปลัด 

2 ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

2.1 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

บุคลากรของ
เทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000       60  คน บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฎิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สํานัก
ปลัด 

2.2 การจดัทําประกาศ
ประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทัง้ฝ่ายประจํา  
และฝ่ายการเมอืง 

ข้าราชการฝ่าย
ประจําและ

ข้าราชการฝ่าย
การเมือง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      53  คน ข้าราชการฝ่ายประ-
จําและฝ่ายการเมือง
มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริย-
ธรรม 

สํานัก
ปลัด 
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ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

  2.3 การประชาสัมพันธ์
ค่านิยมหลัก 12 ประการ
ตามนโยบายของ คสช. 

ข้าราชการฝ่าย
ประจําและ

ข้าราชการฝ่าย
การเมือง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      53  คน ข้าราชการฝ่ายประ-
จําและฝ่ายการเมือง
ยึดถือตามหลัก
ค่านิยมของ คสช. 

สํานัก
ปลัด 

3 ส่งเสริมค่านิยม การ
ยกย่องเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

3.1 โครงการธรรมะสร้าง
สุข 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา

พนักงานเทศบาล 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000       60  คน คณะผู้บริหาร/สท./
พนักงานได้รับความ-
รู้ ความเข้าใจหลัก-
ธรรมของพระพทุธ-
ศาสนา และสามารถ
ประยุกตใ์ช้ได ้

สํานัก
ปลัด 

3.2 โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 

บุคลากรของ
เทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      60  คน เป็นแบบอย่างให้
ข้าราชการอื่นได้
ประพฤติปฏิบัตติาม
และพัฒนาใหด้ีขึ้น  

สํานัก
ปลัด 

3.3 โครงการคัดเลือกครู
ผู้ดูแลเด็กดีเด่น 

บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
เทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      9  คน เป็นแบบอย่างให้
บุคลากรอื่นได้
ประพฤติปฏิบัตติาม
และพัฒนาใหด้ีขึ้น 

สํานัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การบูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกนัและและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจรติทุจรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ 
 

ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 การบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกันและ
และและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตทุจริตและประพฤติและประพฤติ
มิชอบมิชอบ 

1.1 การจดัตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวการทุจริต/ร้องเรยีน 

1 แห่ง  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 แห่ง มีจํานวนช่องทางให้
ภาคประชาชนเข้า
ขอรับความชว่ย-
เหลือ /ร้องเรียน/
เสนอแนะ /ใหข้อ้มูล 
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 

1.2 จัดตั้งศูนยค์ุ้มครองสิทธิ
และความช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน 

1 แห่ง 1 แห่ง 

1.3 จัดตั้งศูนยด์ํารงธรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 

1.4 การดําเนินงานศูนย์
รวมข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างของ อปท. 
 

 
1 แห่ง 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
    1  แห่ง 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมืชอบ 
 

ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 จัดทําระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 

1.1 การแตง่ตั้งประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การดําเนินงานของเทศบาล 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

คําสั่งแต่งตั้ง
กรรมการด้าน
ต่างๆ ของ
เทศบาล 

ประชาชนได้ร่วม
ตรวจสอบการทาํงาน
ของเทศบาล และ
รับรูข้้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถงึเกิดความ
โปร่งใส ลดปัญหา
การทุจรติ 

สํานัก
ปลัด 

1.2 การประกาศให้ประชา-
ชนเข้ารว่มการรับฟังการ
ประชุมสภาเทศบาล 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

ทุกครัง้ที่มกีาร
ประชุมสภา-
เทศบาล 

สํานัก
ปลัด 

1.3 การจดักิจกรรมตรวจ-
สอบติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายเงินของ

เทศบาล 

ทุกครัง้ที่มกีาร
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

สํานัก
ปลัด 

1.4 การจดัทําวารสาร
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของ
เทศบาล 

จัดทําวารสาร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1,000 เล่ม สํานัก
ปลัด 

1.5 การจดัทําแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง / แผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

จัดทําแผนจัดซือ้
จัดจ้าง/แผนการ

ใช้จ่ายเงิน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีละ 1 ครั้ง สํานัก
ปลัด /
กองคลัง 
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ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

  1.6 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลทางเว็บ
ไซด์ /การรับเรือ่งรอ้งเรียน/
การแจง้เหตทุุจริต 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 1 เว็บไซด ์ ประชาชนได้ร่วม
ตรวจสอบการทาํงาน
ของเทศบาล และ
รับรูข้้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถงึเกิดความ
โปร่งใส ลดปัญหา
การทุจรติ 

สํานัก
ปลัด 

 

1.7 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลทาง
แผ่นพับ /หอกระจายข่าว 
ฯลฯ 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8 หมู่บ้าน 

1.8 รายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

ปีละ 2 ครั้ง 

1.9 จัดตั้งศูนยบ์ริการข้อมูล
ข่าวสาร 

1 แห่ง 1 แห่ง 

1.10 จัดทําตูร้บัความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุทจุริต 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8 หมู่บ้าน มีจํานวนช่องทางให้
ภาคประชาชนเข้า
ขอรับความชว่ย-
เหลือ /ร้องเรียน/
เสนอแนะ /ใหข้อ้มูล 
เพิ่มมากขึ้น 

สํานัก
ปลัด 

1.11  การจัดทําสายด่วน
ผู้บริหาร 

3 หมายเลข 3 หมายเลข  
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ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

2 การสร้างกลไก /
ส่งเสริมความรว่มมือ
ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกขน 
ภาคประชาชน 

1.1 โครงการเวทีประชาคม หมู่บ้านในเขต
เทศบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000    8 หมู่บ้าน ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น  

สํานัก
ปลัด 

1.2 การจดัตั้งเครือข่ายการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจรติ 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8 หมู่บ้าน มีเครือข่ายภาค
ประชาชนมีจิตสํานึก
ในการต่อต้านทจุริต
มีความรู้ไปปฏิบัติ
หน้าที่เฝ้าระวงั แจ้ง
เบาะแสและต่อต้าน
การทุจรติในหมูบ่้าน 

1.3 โครงการสภาเด็กและ
เยาวชน 

เยาวชนในเขต
เทศบาล 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000    8 หมู่บ้าน เด็ก เยาวชน มสี่วน
ร่วมในการป้องกัน
การทุจรติ 

1.4 โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000    8 หมู่บ้าน ประชาชนได้รับรู้
สิทธิในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
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ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

  1.5 โครงการลานวัด ลาน
ธรรมนําใจเป็นสุข 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

13,000 13,000 13,000 13,000 13,000    8 หมู่บ้าน ประชาชนทั่วไปได้
น้อมนําหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจําวัน และ
ดําเนินชีวิตร่วมกันใน
ชุมชน มีคุณธรรมมี
จิตสํานึกป้องกนัการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

สํานัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4  พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ทีข่องรัฐในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 การพัฒนาสมรรถนะ
และและขีดความ-
สามารถเจ้าหนา้ที่รัฐ
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจรติและประพฤติ  
มิชอบ 

1.1 จัดส่งบุคลากรของ
เทศบาลเข้าอบรมหลักสูตร
การป้องกันและปราบปราม
การทุจรติ 

บุคลากรของ
เทศบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000       5  คน บุคลากรของ
เทศบาลมีความรู้
ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส มีประสิทธ-ิ
ภาพ สามารถปลูก
จิตสํานึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี มุ่ง
ประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นสําคัญ 

สํานัก
ปลัด 

1.2 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร/
ประชาชน
เทศบาล 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000       60  คน การจัดซื้อจดัจา้งโดย
การเปดิเผยราคากลาง
และการคํานวณราคา
กลางและการแสดง
บัญชีรายการรบัจา่ย
หน่วยงานของรัฐเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

กองคลัง 
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ที่ 
มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณ (ปี พ.ศ.) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วย 
งาน 
รับผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

  1.3 การสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในการประเมิน
ระดับคุณธรรมความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  

บุคลากรของ
เทศบาล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

       
60  คน 

บุคลากรได้รับทราบ
แนวทางการดําเนิน-
งานการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส และมีความ
พร้อมเพื่อการประ-
เมินระดับคุณธรรม
ความโปร่งใสมกีาร
วางแผนการดําเนิน-
งานใหอ้งค์กรมรีะดับ
คุณธรรมความโปร่ง-
ใสและพัฒนาปรับ-
ปรุงให้มีค่าคะแนน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 

สํานัก
ปลัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณด้านการป้องกนั ปราบปราบการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 - 2564 
ยุทธศาสตรท์ี ่ กลยุทธท์ี ่ จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก 
ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบล
ท่าผาปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 100,000 
2.ส่งเสริมให้บคุลากรทกุระดบัได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล 3 20,000 
3.ส่งเสริมค่านยิม การยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจรติ 3 10,000 

รวม 7 130,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการป้องกันและและและแก้ไขแก้ไข
ปัญหาการปัญหาการทุจรติทุจรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ 

1. การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ 

4 15,000 

รวม 4 15,000 
ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมชือบ 

1. จัดทาํระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 11 115,000 
2. การสร้างกลไก /ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกขน 
ภาคประชาชน 

5 83,000 

รวม 16 198,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. การพัฒนาสมรรถนะและและขีดความ-สามารถเจ้าหน้าทีร่ฐัในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ 

3 40,000 

รวม 3 40,000 
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